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LLLActualidad educativa

La refinanciación de la San Jorge
causa el cese del adjunto al rector
b

b

mvalles@aragon.elperiodico.com

La salida de Javier
Pérez a primeros del
2009 podría ser el
siguiente movimiento

Ocejo y su equipo
se hacen con gran
parte del control del
campus privado

E
l Comité de Dirección de la
Universidad San Jorge (USJ)
cesó en su cargo ayer al ad-
junto al rector y responsa-

ble de las Relaciones Externas, Diego
Galar. Lo hizo en una tensa reunión
en la que participaron representan-
tes académicos y del patronato de la
institución. Los motivos para tomar
esta decisión, las diferencias entre
Galar y el nuevo patronato, nombra-
do hace algo más de 40 días.

Unas diferencias que se funda-
mentan, tal como ha venido adelan-
tando EL PERIÓDICO DE ARAGÓN
en una operación para refinanciar la
universidad privada a través de un
crédito hipotecario sobre los terre-
nos y los edificios del campus por va-
lor de 19 millones de euros. Esto per-
mitirá a la institución prorrogar a
largo plazo las deudas que tiene con-
traídas y que pueden ascender a los
ocho millones de euros. Galar, mano
de derecha del actual rector, Javier
Pérez, se opuso desde un principio a
este sistema y esto ha podido costar-
le su puesto.

Su destitución le fue comunicada
ayer pasadas las diez de la noche por
el propio rector de la universidad.
Hoy mismo se hará efectiva de ma-
nera oficial. «Es un momento duro

para mí porque he invertido los últi-
mos años en esta institución. Me lo
tomo como un purga ideológica por
mostrar desde un principio mi opo-
sición a la operación financiera, pe-
ro también a la elección de José Oce-
jo como presidente del Patronato»,
explicó Diego Galar.

El cese de Galar deja al actual rec-
tor en una difícil posición dentro
del campus privado. Despojado de
gran parte de sus atribuciones, en
materia presupuestaria o de contra-
tación de personal, por ejemplo, Ja-
vier Pérez tendrá que buscar nuevos
apoyos en el ámbito académico. No
hay que olvidar que el ya destituido
adjunto de Relaciones Externas os-
tentaba la máxima responsabilidad
en el campus de la San Jorge cuando
Pérez no estaba.

Con el rectorado más debilitado
que nunca, Ocejo y su equipo se ha-

cen con gran parte del control de la
universidad. Varias fuentes apunta-
ron anoche que el rector está ya pre-
parando su salida, que podría pro-
ducirse a primeros del próximo año.
Aunque este extremo no fue confir-
mado por el máximo interesado.

Diego Galar se mostraba «dolido»,
aunque no sorprendido por esta de-
cisión. «Me sabe mal sobre todo por
la institución porque ha caído en
unas manos despiadadas que no le
van a hacer ningún bien. Yo expresé
desde el principio mis dudas y sabía
que eso tenía un riesgo. Y hoy se han
confirmado mis temores», subrayó
Galar visiblemente tocado. Además
del cese del adjunto al rectorado, el
Comité de Dirección de la USJ se
saldó también con la aprobación de
32 nuevos acuerdos, que sobre el te-
rreno configuran la nueva dinámica
del campus privado. H
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EDU logra 40 claustrales
en las elecciones
b
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FRANCISCO RAMOS33 Un estudiante votando, ayer.

El colectivo ha ganado
por novena vez
consecutiva

Estudiantes en Defensa de la Univer-
sidad (EDU) se dio ayer por vencedor
de las elecciones al Claustro de la
Universidad de Zaragoza. Esta for-
mación, según los primeros datos,
ha conseguido 40 puestos de los 75
que aglutinan a los estudiantes y, tal
y como afirmó en un comunicado,
ha ganado por novena vez consecu-
tiva. Las votaciones se prolongaron
hasta las seis de la tarde de ayer y
durante la mañana de hoy se cono-
cerán los resultados del profesorado
y del personal de administración y
servicios.

EDU reclama al menos un año
adicional con docencia para los pla-
nes viejos; una mejora de la situa-
ción de los campus de Huesca, Te-
ruel, La Almunia, Veterinaria, y Río
Ebro; y la incorporación de los cen-
tros adscritos a la Universidad de Za-
ragoza.

El Claustro está integrado por el
rector, que lo preside, el secretario
general y la gerente, y por 300
miembros, con la siguiente composi-
ción: personal docente e investiga-
dor: 189 miembros; profesores aso-
ciados en virtud de conciertos con
instituciones sanitarias: 6 miem-
bros; estudiantes: 75 miembros; y
personal de administración y servi-
cios: 30 miembros.

A las elecciones se presentaron
un total de 113 listas, que aglutina-
ban a 1.161 candidatos. H

< «Patronato y rectorado, que
trabajan al unísono y sin fisuras,
quieren poner de manifiesto su
agradecimiento al convenio
urbanístico firmado con el
ayuntamiento de Villanueva el 31
de mayo de 2005 que hizo
posible la creación de esta
institución y respetará, como no
puede ser de otra forma,
siempre los acuerdos firmados
con dicho ayuntamiento». Con
estas sorprendentes palabras, la
USJ negó ayer toda división y
quiso trasmitir tranquilidad.

réplica
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RUBÉN RUIZ33 Diego Galar, adjunto al rector, y la consejera Pilar Ventura en una imagen de archivo.

Broto defiende
la «buena salud»
de las escuelas
de idiomas

Las Escuelas Oficiales de Idiomas
«gozan de buena salud». Este fue
el mensaje que ayer quiso lanzar
la consejera de Educación del Go-
bierno de Aragón, María Victoria
Broto, en la Comisión de Educa-
ción de las Cortes frente a las du-
ras críticas de Chunta. Así, la por-
tavoz de esta formación Nieves
Ibeas criticó la «pésima planifica-
ción» en las enseñanzas y denun-
ció la «devaluación» en las certifi-
caciones.

Broto compareció ayer en el
Parlamento autonómico a peti-
ción de CHA, que solicitó explica-
ciones de la consejera acerca de
la planificación de estos centros
docentes ante la «depreciación»
que, a su juicio, se ha producido
con la homologación de los nive-
les a los establecidos por la Unión
Europea. En ese sentido, Ibeas ex-
plicó que se ha perdido la oportu-
nidad de hacer obligatorias las
previstas en el marco europeo co-
mo más altas: C1 (dominio opera-
tivo eficaz) y C2 (maestría.

Ante estas afirmaciones, Broto
aseguró que estos niveles se están
ofertando «en función de la de-
manda y serán certificados por la
comunidad». H
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200 empleados
han acreditado
en 3 años sus
competencias

Más de 200 trabajadores de
Aragón han logrado acreditarse
en diferentes competencias gra-
cias a su experiencia laboral, des-
de que hace tres años se desarro-
lla en Aragón de forma experi-
mental el nuevo sistema de Reco-
nocimiento y Acreditación de
Competencias. Estos datos fueron
dados a conocer ayer por el De-
partamento de Educación del Go-
bierno de Aragón con motivo del
primer congreso de este tema,
inaugurado ayer por el presiden-
te aragonés, Marcelino Iglesias.

Este sistema abre una nueva
oportunidad a trabajadores espe-
cializados en diversas competen-
cias, pero que no han obtenido
durante su etapa de formación
ningún título, y que impulsa la
formación a lo largo de toda la vi-
da laboral. En el acto, Iglesias re-
cordó que el diseño de la Forma-
ción Profesional debe hacerse tal
y como se contempla en la Decla-
ración de Bolonia. Asimismo, el
Ejecutivo señaló que el objetivo
es hacer realidad una Formación
Profesional integrada en las
políticas activas de empleo. H
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